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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง )  (1) 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น ) (1) 
 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น ) (1) 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น ) (1) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ) (1) 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ) (1) 
 

1.  งานบริหารทั่วไป 
2.  งานนโยบายและแผน 
3.  งานกฏหมายและคด ี
4.  งานกิจการสภา 
5.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
7.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1.  งานการเงิน 
2.  งานบัญชี 
3.  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
4.  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

1.  งานก่อสร้าง 
2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.  งานสาธารณูปโภค 
4.  งานผังเมือง 

 

1.  งานบริหารงานการศึกษา 
2.  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา  และ    
     วัฒนธรรม 
3.  งานกิจการโรงเรียน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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                      โครงสร้างกรอบอัตราก าลังส านักงานปลัด  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

มีคนครอง 1 - -   2 1 - - 1 - - 6 7 18 
ต าแหน่งว่าง - - - - - - 2 - - - - 1 3 
จ านวนรวม 1 - - 2 1 - 2 1 - - 6 8 21 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานส่วนต าบล 
นักทรัพยากรบุคคล ชก  (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ  ชง  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์  (1) 
ภารโรง  (1) 
คนงานทั่วไป  (5) 
 

งานบริหารนโยบายและแผน 
 

พนักงานส่วนต าบล 
นักวิเคราะห์ฯ ปก  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ  (1) 

 
 

งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

 
พนักงานส่วนต าบล 
นักพัฒนาชุมชน  ปก  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(1) 
 
 

 

งาน
กฎหมาย 
และคดี 

 
 
 

 
 

งาน
กิจการ
สภา 

 
 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

พนักงานส่วนต าบล 
เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ  
ปง/ชง  (1)  (ว่าง) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ(ทกัษะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง  (1) 
พนักงานดับเพลิง  (1)   

 

งานสาธารณสุข 
 

พนักงานส่วนต าบล 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง/ชง  (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1)  
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (3)   
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลังกองคลัง   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

มีคนครอง 1 - - 1- - - - 1 - - 2 5 10 
ต าแหน่งว่าง - - -  - - 2 - - - --   - 2 
จ านวนรวม 1 - - 1 - - 2 1 - - 2 5 12 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงิน 

พนักงานส่วนต าบล 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง  (1) 

 
 
 
 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
พนักงานส่วนต าบล 

นักวิชาการพัสดุ ปก (1) 

เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง  (1)(ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1)   

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานท่ัวไป  (1) 

คนงานท่ัวไป  (2)   
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

พนักงานส่วนต าบล 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง  (1) (ว่าง) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานท่ัวไป  (1) 

คนงานท่ัวไป  (1) 

 
 
 
 
 

งานบัญชี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
มีคนครอง 1 - - - - - - 1 - - 1 2 5 

ต าแหน่งว่าง - - - - - - - -1 - - - -2 3- 
จ านวนรวม 1 - - - - - - 2 - - 1 4 8 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งานก่อสร้าง 
 

พนักงานส่วนต าบล 
นายช่างโยธา ชง  (1) 

 
 
 
 
 

งานผังเมือง 
 

 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
พนักงานส่วนต าบล 
นายช่างโยธา ชง  (1) 

 
 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป  (1) 
คนงานท่ัวไป  (1) 
คนงานท่ัวไป (๒) ** 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า คร ู ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

มีคนครอง 1 - - - - - - - - - 2 - 7 - 10 
ต าแหน่งว่าง - - - 1 - - - - - - - - - - 1 
จ านวนรวม 1 - - 1 - - - - - - 2 - 7 - 11 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 

งานบริหารการศึกษา 
พนักงานส่วนต าบล 
นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก  (1) (ว่าง) 

 
 
 
 
 

งานกิจการโรงเรียน 
พนักงานส่วนต าบล 
ครู  คศ.2  (2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

ผู้ดูแลเด็ก  (6) 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (1) 
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โครงสร้างการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

มีคนครอง              
ต าแหน่งว่าง - - - 1 - -   - - --   - 1 
จ านวนรวม  - - 1 - -   - -   1 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (๑) 

งานควบคุมภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (๑) ว่าง 


