
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

ขององค์การบริหารสว่นต าบลวัดแก้ว 
********************* 

ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี  มีความประสงค์รับสมัคร
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา   และพนักงานจ้างทั่วไป  
จ านวน  3  ต าแหน่ง  6  อัตรา   
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  ๒๕  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรีในการประชุมครั้งที่ 7/2563  เมื่อวันที่  25  กันยายน  2563  
มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566    องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้         

๑. ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร  ได้แก่ 

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  
   1.๑.1  ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  ๑  อัตรา 

1.2 พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  3  ต าแหน่ง  6  อัตรา 
1.2.1 คนงานทั่วไป   จ านวน  4  อัตรา 
1.2.2 พนักงานดับเพลิง   จ านวน  1  อัตรา 
1.2.3 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ จ านวน  1  อัตรา 

    

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   
ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 
๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  ๔  ของประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๓  
กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 

 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ    หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

 (5)  ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิด
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   (6)  ไม่เป็นผู้เคยถูกโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
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หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้ บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ 
เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบลมายื่นด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  ไม่รับสมัครสอบแข่งขันและไม่ให้เข้าสอบแข่งขัน
ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  ที่ นร. ๐๙๐๔ / ว ๙ ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือ
ส านักงาน กท. ด่วนมาก  ที่  มท ๐๓๑๑ / ว ๕๖๒๖   ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่ง
มหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๒๑ 

  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ 

รับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้  

3.วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  3.1  ก าหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง  ตั้งวันที่  20-28  มกราคม  2564  เวลา  08.30 – 
16.30  น. ในวันและเวลาราชการ  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี  
สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  หรือสอบถามได้ที่เบอร์โทร  0-32720580   
  ๓.๒  วธิีการรับสมัครและเงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องยื่นเอกสารใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบแข่งขัน  โดย
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมทั้งส าเนาเอกสารรับรองความถูกต้องอย่างละ  ๑  ชุด  
(เอกสารหลักฐานการสมัคร ตามข้อ 4) 

ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบกรอกรายละเอียด  ตรวจสอบและรับรองว่าตนเอง
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกดิจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบในภายหลัง  ให้ถือว่าการรับสมัครและการ
ได้รับการสอบแข่งขันครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑)  ส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบกรณีหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็น
ภาษาต่างประเทศ  ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ ๑ ฉบับ  โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษาและได้อนุมัติจากผู้มีอ านาจในวันที่ยื่นใบสมัคร   
  (๒)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
๖  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  จ านวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล  หลังรูปถ่ายตัวบรรจง 
  (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (๕)  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ 

(๖) หลักฐานอื่นๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล, ใบทหารกองเกิน (สด. ๙)      
(ถ้ามี)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ส าเนาเอกสารที่น ามายื่นทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A๔   เท่านั้น และให้เขียนค าว่า “ส าเนาถูกต้อง”  
และลงชื่อก ากับไว้ทุกแผ่น 
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5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบในวันที่ยื่นใบสมัครต าแหน่งละ ๑๐๐.-  บาท         
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  และเมื่อสมัครสอบแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  จะไม่จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้
ไม่ว่าในกรณีใดๆทั้งสิ้น 

6.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน  วันเวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ดังนี้ 
  6.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  จะประกาศให้ทราบ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดแก้ว  ในวันที่ 1  กุมภาพันธ์   2564  

6.2  ก าหนดวันสอบในวันที่  5  กุมภาพันธ์  2564  เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป  ณ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  ดังนี้ 

เวลา  09.00-10.30 น.   ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
เวลา  10.30-12.00 น.   ทดสอบภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
เวลา  13.30  น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
6.3  ให้ผู้รับการสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
(๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ

สวมเสื้อกางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
(๒) น าบัตรประจ าตัวประชาชน  และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย 
(๓) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง  และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
(๔) ต้องไม่กระท าการใดๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่   
หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  หรือทุจริต  หรือพยายามท าทุจริต  อาจไม่ได้รับ

อนุญาตให้เข้าสอบ  และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้   

7.  หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา 
  หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร  แบ่งเป็น  3  ภาค คือ 
  7.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก )  100  คะแนน  โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย  50  ข้อ) 
  7.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)  100  คะแนน  โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย  50  ข้อ)   
  7.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)  100  คะแนน  โดยใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์  
และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับต าแหน่ง  รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  ผู้เข้ารับการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนจากการสอบใน

แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐   

๙. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรและประกาศรายชื่อผู้

ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานงาน    ในวันที่  9  กุมภาพันธ์   ๒๕64  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่
ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้เท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๐.  การขึ้นบัญชี 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างโดยเรียงล าดับจากผู้สอบแข่งขันท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ผู้ได้รับการสอบแข่งขันจะถูกยกเลิกการ
ขึ้นบัญชี  ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
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   -  ผู้นั้นไดข้อสละสิทธิ์รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
-  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง  ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลวัดแก้วก าหนด 
-  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งใน

ต าแหน่งที่สอบได้  
-  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งสอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น

ไว้ในบัญชีผู้สอบได้   

๑๑.การบรรจุแต่งตั้ง 
11.1  ถ้าผู้สอบได้  จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในยัญชีผู้สอบได้  
11.2  ถ้าผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่ได้รับการบรรจุ  และแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนด

ไว้ในประกาศฯ  นี้จะน ามาเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ขอตนเองแต่งตั้งไม่ได้  
11.3  ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว  เมื่อถึงล าดับที่ที่จะบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตนภายในเวลาที่

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้วก าหนด 

๑๒.  ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 - พนักงานจ้างทั่วไป  มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ป ี

13.การท าสัญญาจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  จะท าสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามล าดับที่เมื่อได้รับความเห็นชอบ
ให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
    

   ประกาศ  ณ  วันที่    5     มกราคม   พ.ศ. ๒๕64 

                                      
       (นายสุคนธ์  ธรรมกิจวัฒน์) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  ภาคผนวก   ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว 

  ลงวันที่   5       มกราคม   ๒๕64 
เรื่อง  รับสมัครบคุคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 

 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ชื่อต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 1 อัตรา (กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 ลักษณะงานทั่วไป 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานวิชาการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก  เด็กอนุบาลและปฐมวัย  ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างการ  อารมณ์
จิตใจ  สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานวิชาการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก  เด็กอนุบาลและปฐมวัย  ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างการ  อารมณ์
จิตใจ  สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
-ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และคุณลักษณะตามวัย 
- ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
- มีคุณวุฒิวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตร (ปวช.)ทุกสาขาหรือสูงกว่า ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 

ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ระยะเวลาในการจ้าง 
ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี 

อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,5๐๐  บาท , เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 2,000  บาท 
( มีหักค่าประกันสังคม  ๕% ของเงินเดือน)   

สิทธิประโยชน์   
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-2- 
 

๒.  พนักงานจ้างทั่วไป  ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  4  อัตรา  
 -  คนงานทั่วไป  (สังกัดส านักปลัด) จ านวน  1  อัตรา 
  -  คนงานทั่วไป (สังกัดกองคลัง)  จ านวน  1  อัตรา 
 -  คนงานทั่วไป  (สังกัดกองช่าง)  จ านวน  2  อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานต่างๆของ อบต. และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  -จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๓  ไมต่่ ากว่านี้  

ระยะเวลาในการจ้าง 
ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  ๑  ปี 

อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐  บาท   ค่าครองชีพชั่วคราว  1,000  
( มีหักค่าประกันสังคม  ๕% ของเงินเดือน) 

สิทธิประโยชน์   
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
3. พนักงานจ้างท่ัวไป  ชื่อต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง  จ านวน  1  อัตรา (ส านักงานปลัด) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง  ช่วยเหลือในการดับเพลิง  ประจ ารถบรรทุกน้ า  ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
-เพศชาย   
- จบการศึกษา มัธยมศึกษาปีที่  ๓  ไม่ต ่ากว่านี้   
- มีความรู้  ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่ องมือดับเพลิงและ

น้ ายาเคมีต่างๆ หรือได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของ
ทางราชการมาแล้ว  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึก 

- สามารถท างานล่วงเวลา  วันหยุดราชการ  และวันหยุดนักขัตฤกษ์ได้  

ระยะเวลาในการจ้าง 
ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  ๑  ปี 

อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐  บาท   ค่าครองชีพชั่วคราว  1,000  บาท  
( มีหักค่าประกันสังคม  ๕% ของเงินเดือน) 

สิทธิประโยชน์   
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
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4. พนักงานจ้างท่ัวไป  ชื่อต าแหน่ง  คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ  จ านวน  1  อัตรา  (ส านักงานปลัด) 

ลักษณะงานทั่วไป/หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  การน าขยะมูลฝอยไป
ท าลาย  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
เพศชายไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติหน้าที่หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย     

ระยะเวลาในการจ้าง 
ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  ๑  ปี 

อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐  บาท   ค่าครองชีพชั่วคราว  1,000  
( มีหักค่าประกันสังคม  ๕% ของเงินเดือน) 

สิทธิประโยชน์   
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก   ข 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว 
  ลงวันที่     มกราคม   2564 

เรื่อง  รับสมัครบคุคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
------------------------------------------------------------------------ 

หลักสูตรวิธีการสอบแข่งขัน  จะท าการสอบแข่งขันด้วยวิธีการสอบข้อเขียน  และสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา (กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) 
๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป/ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) (แบบปรนัย  50  ข้อ) ให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่

เกี่ยวข้องดังนี้  
 -  ภาษาไทย 
 -  คณิตศาสตร์ 

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง    
          ปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐   

๒. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)ให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้อง
ดังนี้   

 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546  

การอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัย  มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมาตรฐาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ของกรมอนามัย  

-ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก พัฒนาการเด็ก คุณธรรมหรือหลักธรรมในการ
ดูแลเด็ก 
๓.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
 -  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  

ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ  เช่นความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือนร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอ่ืน  
เป็นต้น 
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2. พนักงานจ้างท่ัวไป  ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  4  อัตรา  
๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป/ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) (แบบปรนัย  50  ข้อ) ให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่

เกี่ยวข้องดังนี้  
 -  ภาษาไทย 
 -  คณิตศาสตร์ 

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง    
          ปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐   

2.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
 -  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  

ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ  เช่นความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือนร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอ่ืน  
เป็นต้น 

 

3. พนักงานจ้างท่ัวไป  ชื่อต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง  จ านวน  1  อัตรา (ส านักงานปลัด) 
  ๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป/ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) (แบบปรนัย  50  ข้อ) ให้ครอบคลุม

เนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้องดังนี้  
 -  ภาษาไทย 
 -  คณิตศาสตร์ 

  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง    
          ปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐   

2.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
 -  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  

ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ  เช่นความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือนร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอ่ืน  
เป็นต้น 
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4. พนักงานจ้างท่ัวไป  ชื่อต าแหน่ง  คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ จ านวน  1  อัตรา (ส านักงานปลัด) 

จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธี  สอบสัมภาษณ์  100  คะแนน  เพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของ
ผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ  เช่น
ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  
ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


